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Sjgguttskolen Borre, Horten.

Kai for livbdtgvelser.

Grunnforhold. Fundamentering.

Tegning nr. 6710-0,-1.

A. INKLEDNING.

Ved Sjgguttskolen Borre skal det bygges en ny trekai for livbit~
gvelser. Den prosjekterte kaien er pd 24.7 x 11.5 m med en for-
bindelse inn til land p& 20.5 x 6 m. Kaien skal dimensjoneres for

en nyttelast pé 500 kg/m2.

Det eksisterer i dag en utstikker av tre, L0 m lang og 3 m bred.
Utstikkeren stdr pé trepeler ¢/c 3 m i begge retninger. Pelenes

diameter i kainivd er 6" - 8". lzrmest land er utstikkeren gdelagt.

Vi har gjennom den rddgivende ingenigr i byggeteknikk, siv.ing.
Ole Falk Frederikse A/S, blitt bedt om & gi-en vurdering av
grunnforholdene pé stedet samt bzreevnen pd eksisterende og nye -

peler.

Vér vurdering er tidligere gitt i brev datert 20/12.1968 og 23/4.1969,
og er samlet i1 den foreliggende rapport. . B
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B. UIFPRTE UNDERSZKELSER.

Vi har foretatt en befaring pd& stedet for & f& en oppfatning av

tilstanden av de eksisterende peler.

Det er ikke utf@rt spesielle grunniundersgkelser for kaien, men
vi' har tidligere utfg@rt orienterende grunnundersgkelser i omriddet _
for Standard 0il Company som vist pa situasjbnsplanen, tegning

nr. 6710-1.

C. GRUNNFORHOLD.

Det fremgdr av situasjonsplanen at det ikke er utfgrt boringer i

umiddelbar nzrhet av kaien, men vi har borprofiler ca. 500 m nord
og 250 m syd for kaien (profil E-E og B-B). Videre er det utfgrt

en boring pd land ca. 150 m vest for kaien.

Grunnforholdene ute i sjgen kan beskrives som fglger:

Profil E-E: Det er 1¢s grunn (fri synkning pd dreieboret) til ca.
25 m dybde. Prgveserien viser at massene bestdr av 1lgs leire,
delvis kvikkaktig, med skjazrfasthet ca. 2 ’c/m2 og vanninnhold
ca. 30%. Leirens sensitivitet er 5-10 ned til ca. 8 m og 20-30

videre nedover.

Profil B-B: Det er 1lgs grunn i de gvre ca. ﬁ m, mens. det er
middels fast érunn videre nedover. Det gverste laget bestér
av silt, sand og leire med organisk innhold, videre nedover
er det leire med silt, send og grus (antagelig moreneleire)
med skjerfasthet ca. 4 t/m2. Boringene er avsluttet i 16 m
dybde yten at fast grunn er patruffet.

-

Sjgbunnen ved kaien ligger p& ca. kote minus 1.5 - minus 2.5.

D. VURDERING AV FUNDAMENTERINGEN.

Den nye kaien skal fundamenteres pa svevende impregnerte trepeler.

Det har vaert drgftet hvorvidt de bestdende pelene skal inngd i den

nye konstruksjonen. Pelene oppgis & vere ca. 20 &r ganle.
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De er impregnerte 1 overflaten, og utborede pr¢gver viser at
treet er friskt og uskadet. Lengden av pelene er ikke kjent.
Hvis man imidlertid antar en toppdiameter pid 5" og en normal
¢kning i diameter pd noe under 1 cm/m kan pelelengden anslés
til 5-8 m, hvorav 2-5 m under sjgbunnnivi. led en antatt
udrenert skjerfasthet pd 2.0 t/m° i de gvre lag, vil pelenes
teoretiske bruddlast bli 2-6 tomn, og tillatt belastning (ved
sikkerhet F = 2.0) 1-3 tonn pr. pel.

Ut fra disse vurderinger finner vi at bzreevnen pd pelene er
savidt liten og usikker at det vil vare riktig & fundamentere

den nye kalen i sin helhet pé& nye peler.

Utfra det statiske system som er foresldtt av siv.ing. Ole Falk
Frederiksen A/S (peler ¢/c 3 m) er ngdvendig tillatt belastning
ca. 5 tonn pr. pel. Ved en antatt skjzrfasthet pd 2.0 t/m? og
sikkerhetsfaktor 2.0 vil ngdvendig rammedybde under bunnen vare

ca. 8 my, d.v.s. at pelelengden opp til kaien blir ca. 12 m.

E. SLUTTBEMERKNING.

Vi vil bemerke at bzreevnen pd de bestéende og nye peler ikke kan

angis med sikkerhet uten prgvebelastninger. P& grunn av kostbar
tilrigging (ngdvendig & ramme ekstra motholdspeler) har vi imidler-
- tid ikke funnet det gkonomisk berettiget & foreta prgvebelastninger

for kaien. : .
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